
 
 

Møtereferat styremøte 16. oktober 2025 

 

Tid: 16. oktober kl 10- 11.30 

Sted: Digitalt 

 

Tilstede: Heidi Vibeke Bagøien Ludvigsen, Bente Seljestokken, Siv Toverød Rusten, Ingvild Oxås 

Henriksen, Marit Riiber, Else- Norun Kvarner 

Ikke tilstede: Mari Olsen 

 

Referat: Siv Toverød Rusetn 

 

Saksliste for møtet 

Saksnr Beskrivelse Status 

1  

Godkjenning av referat fra forrige styremøte 

 

 

Referat godkjent. 

 

2 Valg av ny kasserer 

 

 

Marit Riiber ble foreslått 

som ny kasserer. Forslaget 

ble enstemmig vedtatt av 

styret. 

 

3 Økonomi 

 

 

 

 

Styret stemte over forslag 

om å ta i bruk 

økonomimodulen i 

Styreweb. Forslaget ble 

vedtatt. 

 

Det ble enstemmig 

vedtatt at leder Heidi 

Vibeke Bagøien 

Ludvigsen, nestleder 

Bente Seljestokken og 

kasserer Marit Riiber skal 



 
 

ha signaturrett hver for 

seg. 

 

Styret er enige om å 

fortsette å benytte 

Hoopla som billett- og 

arrangementsystem. 

 

Heidi og Bente skal delta 

på lokallagssamling i Oslo. 

Sentralt dekker 

reisekostnadene, mens 

lokallaget dekker én 

overnatting. Styret er 

enig. 

 

4 Info fra styreleder Den nasjonale 

hodepinekonferansen 

arrangeres i Trondheim 

26.–27. januar 2026, og 

er en faglig møteplass for 

helsepersonell med 

interesse for 

hodepinesykdommer. 

Det er enighet i styret om 

at dette er et relevant og 

viktig arrangement. 

Vedtatt at lokallaget 

dekker deltakeravgiften 

for inntil to personer fra 

styret.  

 

5 Evaluering av «Migrene og kvinnehelse» og mulig 

fremtidig samarbeidsavtale 

Vedtatt at vi ikke 

planlegger et tilsvarende 

arrangement i 2026. 

Styret ønsker i stedet å 

vurdere et nytt Migrene 

og kvinnehelse- 

arrangement i 2027. 

 

6 Andre arrangement i høst  

 

Vedtatt at styret kan 

dekke kostnad for mat 

(f.eks pizza) ifbm et lite 



 
 

julebord i desember for 

medlemmer. Ca. 20 

plasser. 

 

7 Nedsette gruppe til å jobbe med manglende 

behandlingstilbud for hodepinepasienter i 

Trøndelag 

Styret ble enige om å dele 

seg inn i to 

arbeidsgrupper for å 

strukturere arbeidet 

bedre fremover 

(Likepersongruppe og 

behandlingsgruppe). 

Gruppene er ikke faste, 

og kan justeres ved 

behov.  

 

8 Eventuelt Likepersoner overtar 

sosiale arrangement som 

tematreff, gåturer o.l.  

 

 


